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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОАО «ОЗЕРНЫЙ ГОК»

В настоящем Годовом отчете термины ОАО «Озерный ГОК», «Компания» и «Общество» относятся к Открытому акционерному обществу «Озерный горно-обогатительный комбинат», результаты деятельности которого составляются в соответствии с требованиями бухгалтерского учета в Российской Федерации и международными стандартами финансовой отчетности (МСФО).
ОАО «Озерный ГОК» было создано 28 февраля 2006 года для осуществления деятельности в области горнодобывающей промышленности  и, в частности, для осуществления деятельности по добыче и переработке свинцово-цинкового концентрата открытым способом на шестом по величине в мире свинцово-цинковом месторождении «Озерное».
Основным видом деятельности Общества является добыча руд и песков драгоценных металлов. Дополнительные виды деятельности – геологоразведочные, геофизические и геохимические работы в области изучения недр; добыча руд и песков драгоценных металлов и руд редких металлов; разведочное бурение; производство общестроительных работ по строительству сооружений для горнодобывающей промышленности; предоставление услуг по монтажу, ремонту и демонтажу буровых вышек; разработка каменных карьеров, добыча камня для строительства; добыча и обогащение руд редких металлов; проектирование, связанное со строительством инженерных сооружений.
Управленческая структура ОАО «Озерный ГОК» включает в себя корпоративные центры в Москве и Улан-Удэ. Функции исполнительного органа Общества с 15 апреля 2010 года исполняет управляющая организация ООО «Корпорация «Металлы Восточной Сибири». 

ОБЗОР ОСНОВНЫХ ИТОГОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 2010 ГОДУ 
ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 2011 ГОДУ
Основные итоги деятельности в 2010 году

В сфере геологоразведки и производства:

В 2010 году Общество проводило работы по освоению месторождения Озерное на основании Операционного соглашения от 28.02.2007 года с ООО «ТЕХПРОМИНВЕСТ», владеющим Лицензией на право пользования недрами УДЭ 12568 ТЭ, а также работы по сопровождению геологоразведочных работ на месторождении «Назаровское» по Договору подряда № 1/09 от 31.08.2009 года между Обществом и ООО «Назаровское», владеющим Лицензией на право пользования недрами УДЭ 01220 БЭ.

В сфере геологоразведки.
1. Выполнено геологическое сопровождение вскрышных работ на Озерном месторождении, разработан геологический раздел к ПРГР на 2011 г. 
2. Подготовлен и представлен на экспертизу в Управление по недропользованию по Республике Бурятия геологический отчет с подсчетом запасов окисленных руд Озерного месторождения по результатам доразведки 2007-2009гг.

3. Подготовлен и сдан в Управление по недропользованию по Республике Бурятия «Отчет по первому этапу геологического изучения Озернинской площади, поискам месторождений полиметаллов, меди, железа и сопутствующих элементов с  оценкой их прогнозных ресурсов по категории Р1 и Р2».
4. Выполнено геологическое сопровождение работ в рамках подготовки технико-экономического обоснования разведочных кондиций по Назаровскому месторождению.
В сфере производства.
· В рамках  согласованного с Забайкальским управлением Ростехнадзора Планом развития горных работ на 2010 год были выполнены следующие работы подрядчик ООО «Мехтранс»)

	
	Объем  проведенных  вскрышных работ за 2010 год.

	
	
	
	
	
	

	 
	ед изм
	август
	сентябрь
	октябрь
	Итого Факт 2010

	ПРС
	м3
	19 144
	12 000
	3 956
	35 100

	Вскрыша
	м3
	108 568
	68 969
	43 370
	220 907

	Канавы
	м3
	
	5 258
	1 542
	6 800


	Итого
	м3
	127 712
	86 227
	48 868
	262 807

	 
	 
	
	
	
	

	Дороги
	 
	3 350
	800
	800
	4 950

	Поселок -карьер
	м
	1 550
	250
	
	1 800

	Карьер отвал
	м
	1 100
	328
	100
	1 528

	Карьер- рудный склад
	м
	700
	222
	
	922

	Карьер -склад ПРС
	м
	-
	
	700
	700

	укладка труб
	шт
	
	8
	
	8

	канавы
	м
	
	4 780,00
	1 400,00
	6 180

	
	
	
	
	
	

	Выполнение в руб.
	 
	август
	сентябрь
	октябрь
	Итого Факт 2010

	Разрезная траншея
	руб
	
	3 694 500
	5 305 557
	9 000 057

	Дороги
	руб
	21 279 328
	8 690 444
	1 567 984
	31 537 756

	Укладка труб
	руб
	
	80 000
	
	80 000

	Снятие ПРС
	руб
	1 174 500
	
	
	1 174 500

	Рудный склад
	руб
	1 601 380
	1 740 000
	573 614
	3 914 994

	Водоотводные канавы
	руб
	
	1 298 726
	380 870
	1 679 596

	Итого руб
	руб
	24 055 208
	15 503 670
	7 828 025
	47386902,55

	
	
	
	
	
	

	Выполнение в м3
	 
	август
	сентябрь
	октябрь
	Итого Факт 2010

	Разрезная траншея
	м3
	
	24 630
	35 370
	60 000

	Дороги
	м3
	108 568
	44 339
	8 000
	160 907

	Снятие ПРС
	м3
	8 100
	
	
	8 100

	Рудный склад
	м3
	11 044
	12 000
	3 956
	27 000

	Канавы
	м3
	
	5 258
	1 542
	6 800

	Итого 
	 
	127 712
	86 227,0
	48 868
	262807


· Проведено согласование с ООО «ПитерГОРпроект» пусковых комплексов для поэтапного ввода в эксплуатацию карьера во втором квартале 2010 г и промплощадки в 2012 году.

· Выполнено строительство технологических автодорог, предусмотренных проектом. Строительство вела подрядная организация ООО «МехТранс». 

· Проведено лесосведение с площади в 10 га. Работы производили ИП Бальжинимаев Ч.Э. и ООО «Особняк». По тогам маркшейдерской съемки общий объем скального грунта для автодорог составил – 160 907 м3. Смонтированы водопропускные трубы под автодорогами, общее количество – 9 ед, поставщик ООО «Производственная компания Агро-Пром-Сервис», доставку труб до места проведения работ осуществлял ИП Дульский Иван Васильевич.

· Проведена отсыпка рудного склада площадью 5 га для приема руды (ООО «МехТранс»). Предварительно проведено лесосведение с площади в 18 га. (ИП Бальжинимаев Ч.Э. и ООО «Особняк»).

· Проведена подготовка площадки склада окисленных руд площадью 0,6 га для приема окисленных руд (ООО «МехТранс»).

· Проведены водоотводные канавы общей протяженностью 6180 м. (ООО «МехТранс»).

· Пройдена разрезная траншея, проходка которой начата в 2009 году. Траншея позволяет осуществлять въезд и выезд автотранспорта на вскрытый горизонт и обеспечивает доступ к рудному телу №11 для его отработки. (ООО «МехТранс»).
· Объем горной массы, извлеченный, для завершения строительства разрезной траншеи в 2010 году составил 220 907 тыс. м3: 160 907 м3 скального грунта использовано при строительстве автодорог, 60 000 м3 вскрышных пород – для планировки рудного склада и склада окисленных руд.

· Приобретены три мобильные мачты освещения в соответствии требованиями ЕПБ при разработке месторождений полезных ископаемых открытым способом. Мачты установлены на местах проведения работ.

· В октябре 2010г. Государственной комиссии были представлены для приемки три объекта: карьер, ВЛ-10  и вахтовый поселок с очистными сооружениями. По итогам работы комиссии подписан Акт ввода в эксплуатацию очистного комплекса от «15» октября 2010г, получено Разрешение №30 от «20» октября 2010г. на ввод в эксплуатацию ВЛ-10, Разрешение №33 от «01» ноября 2010г. на ввод в эксплуатацию карьера (первой очереди горнорудного предприятия с производительностью 1 млн. тонн руды в год).

· Введено в эксплуатацию горнодобывающее предприятие производительностью 1 млн. т. руды в год на основе Проекта опытно-промышленной отработки месторождения (ООО «ПитерГОРпроект»)  (акт о вводе объекта от 21.10.2010 г., утвержденный Приказом ОАО «ОзГОК» от 29.10.2010 № 53/2).
· Разработан Технологический регламент переработки полиметаллической руды Озерного месторождения (подрядчик  НИИТУ МИСиС).

· Выполнен Технико-экономический расчет по проекту, составлен план генеральной застройки объекта. Получено предварительное согласование от Администрации района площадей под строительство объектов горно-обогатительного комбината.  Поданы документы на оформление аренды земельного участка площадью 2071 га. 

· Проведены инженерные изыскания под промышленные площадки ОзГОКа. 

· С 2009 года ОАО «ОзГОК», совместно с Управляющей компанией ООО «Корпорация «Металлы Восточной Сибири» ведутся активные работы по проектированию предприятия, производительностью 8 млн. тонн руды в год, на базе месторождения «Озерное». Генеральным проектировщиком ОАО «СибЦветМетНИИПроетк» (г.Красноярск)  разработан Технический проект I этапа (утверждаемая часть) строительства горно-обогатительного предприятия производительностью 8 млн. т руды в год. Проект не включает строительство гидро-металлургического производства, ТЭЦ, железной дороги, завода взрывчатых веществ и некоторых других объектов внутренней инфраструктуры. 

· Начаты работы по разведке Исингинского и Харгинского месторождений подземных вод для водоснабжения ОзГОКа.
· Согласован с Забайкальским управлением Ростехнадзора «План развития горных работ на 2011 год по месторождению полиметаллических руд «Озерное».  
В сфере корпоративного развития:

· В марте 2010 года проведен независимый аудит финансовой отчетности Общества за 2009 год, составленной в соответствии с российскими стандартами финансовой отчетности.

Приоритетные направления деятельности в 2011 году
В сфере геологоразведки и производства:

· Сдать на рассмотрение Технический проект ОзГОКа в Красноярский филиал Главгосэкспертизы и получить положительное заключение государственной экспертизы. Также получить на Технический проект экспертизу промышленной безопасности и экологическую экспертизу. Согласовать Технический проект в Федеральном агентстве по недропользованию. Получить разрешение на строительство во II кв. 2011 года. 
· Завершить работы по разведке Исингинского и Харгинского месторождений подземных вод с постановкой запасов на баланс в ТКЗ во II кв. 2011 года. 

· Выполнить проектные, строительные работы и ввести в эксплуатацию опытно-промышленную обогатительную установку (фабрику) в III кв. 2011 года. 

· Разработать ТЭО инвестиций строительства ТЭЦ, выполнить проектирование и утвердить технический проект в Главгосэкспертизе с учетом перспектив развития ОзГОКа.  

· Выполнить работы, предусмотренные планом развития горных работ на 2011 год, в том числе лесосведение, земляные, буровзрывные, горнопроходческие работы, необходимые для обеспечения работы опытно-промышленной установки. 

	№
	Наименование
	Ед. изм.
	Всего    2011г

	
	
	
	

	1
	Добыча горной массы
	тыс. м3
	323.8

	
	
	тыс.т
	881.6

	1.1.
	 том числе:                    вскрыша
	тыс. м3
	287.2

	
	
	тыс.т
	775.4

	1.2.
	                                       руда
	тыс. м3
	36.6

	
	
	тыс.т
	106.2

	1.3.
	                                       БВР
	тыс. м3
	307.6

	
	
	тыс.т
	894.2

	2
	Строительство межплощадочных а/дорог
	м
	8400

	
	
	тыс.м3
	214

	3
	Отсыпка промышленных площадок и отвалов, породой от вскрыши
	тыс.м3
	73.2

	4
	Снятие ПРС
	га
	32,1

	
	
	тыс.м3
	48,2

	5
	Лесосведение
	га
	100

	6
	Строительство водоотводной канавы
	м
	4500

	7
	Переработка руды на ОПУ -(лаборатории)
	т
	300


· Решить задачу привлечения внешнего финансирования строительства Озерного горно-обогатительного предприятия в необходимом объеме;

· Провести тендеры и подготовить предложения по контрактам на поставки и строительство ряда основных объектов ГОКа и инфраструктуры;

· Составление ПРГР на 2012 год по Озёрному месторождению и согласование с Ростехнадзором.

· Выполнить ремонт автодороги (участок автодороги,  в 20 км от месторождения полиметаллических руд «Озерное», начинается от Нового моста через р. Холой в сторону поселка «Озерный», и по протяженности составляет 2900 м.)
В сфере корпоративного развития:

· Внедрение автоматизированной системы ведения бухгалтерского и управленческого учета, отвечающей мировым стандартам.

· Структурирование геологоразведочного бизнеса.

· Совершенствование корпоративной структуры Компании.

КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

В сфере корпоративного развития Общества 2010 год отмечен следующими событиями:

· 12 февраля 2010 года Единственным акционером  Общества компанией Morales Overseas Ltd.  принято решение о передаче полномочий единоличного исполнительного органа ОАО «ОзГОК» управляющей организации ООО «Корпорация «Металлы Восточной Сибири» (договор № 01-УК/10 от 15.04.2010г).

· В апреле 2010 года досрочно прекращены полномочия Генерального директора ОАО «ОзГОК» Фахрутдинова И.А. и заключен договор о передаче полномочий исполнительного органа Общества с управляющей организации ООО «Корпорация «Металлы Востоной Сибири».

· В марте 2010 года проведен независимый аудит финансовой отчетности Общества за 2009 год, составленной в соответствии с российскими стандартами финансовой отчетности. По мнению ООО «Аудиторская фирма «Триада Аудит» отчетность организации ОАО «Озерный горно-обогатительный комбинат» отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение на 31 декабря 2009 года и результаты финансово - хозяйственной деятельности за период с 1 января по 31 декабря 2009 года включительно.

· В мае 2010 года в соответствии  с требованиями Приказа Федеральной службы по финансовым рынкам от 13 августа 2009 г. № 09-33/пз-н «Об особенностях порядка ведения реестра владельцев именных ценных бумаг эмитентами именных ценных бумаг» Советом директоров Общества утверждены правила ведения реестра владельцев именных ценных бумаг Общества. 

· В июне 2010 года единственным акционером Общества компанией Morales (Overseas) Lmited избрана Ревизионная комиссия в составе: Муллина Марина Валентиновна; Самбатов Содном; Кожев Константин Викторович.

Совет директоров ОАО «Озерный ГОК»

Согласно п. 6.1.2 Устава Общества «Члены Совета директоров  избираются годовым Собранием в порядке, предусмотренном законом об АО, на срок до следующего годового Собрания».

В июне 2010 года единственным акционером Общества компанией Morales (Overseas) Lmited  принято решение  об избрании Совета директоров ОАО «ОзГОК» (Решение №12 от 28 июня 2010 года).

Совет директоров  в количестве 5 человек был избран в следующем составе:

1. Салимов Ирек Хамзиевич.

2. Цыренов Баир Дашиевич.

3. Гаричев Сергей Николаевич.

4. Цисин Петр Аркадьевич.

5. Фахрутдинов Ильгизар Анварович.

Решением единственного акционера Общества компанией Morales (Overseas) Lmited №13 от 02 августа 2010 года полномочия вышеуказанных членов Совета директоров были досрочно прекращены и избран новый Совет директоров в количестве 5 человек в составе:

1. Салимов Ирек Хамзиевич.

2. Цыренов Баир Дашиевич.

3. Гаричев Сергей Николаевич.

4. Цисин Петр Аркадьевич.

5. Филиппов Михаил Георгиевич. 

Салимов Ирек Хамзиевич впервые избран Председателем Совета директоров ОАО «ОзГОК» в январе 2008 года. Салимов И.Х. является Руководителем Департамента управления нефинансовыми активами и Заместителем Генерального директора ООО «ИФК «МЕТРОПОЛЬ», а также входит в состав Совета директоров ООО «Корпорация «Металлы Восточной Сибири»  с мая 2007 года и в состав Совета директоров таких компаний как ОАО «Запсибгазпром», ООО «МВС-геологоразведка», ООО «Холоднинский ГОК».

Салимов И.Х. окончил географический факультет Московского государственного университета имени М.В.Ломоносова. Гражданин Российской Федерации.

Цыренов Баир Дашиевич впервые избран членом Совета директоров ОАО «ОзГОК» в декабре 2007 года. Цыренов Б.Д. также является членом Совета директоров ООО «Корпорация «Металлы Восточной Сибири», ООО «МВС-геологоразведка» и ООО «Холоднинский ГОК». С октября 2010 года в ООО «ИФК «МЕТРОПОЛЬ» Цыренов Б.Д. занимает должность Директора Дирекции по общественным связям и международной деятельности. Цыренов Б.Д. также является Генеральным директором ООО «ИнвестЕвроКомпани»  и Директором Фонда содействия Сохранению Озера Байкал.

Цыренов Б.Д. является выпускником Уральского Государственного университета им. Горького.

Гаричев Сергей Николаевич избран членом Совета директоров ОАО «ОзГОК» в июне 2009 года. С 2007 года является Генеральным директором ООО «Ермаковский горно-обогатительный комбинат». С 2008 года занимает должность Заместителя генерального директора – Директора по стратегическому развитию ООО «Корпорация «Металлы Восточной Сибири». Гаричев С.Н. также является Исполнительным директором Делового Совета по Сотрудничеству с Туркменистаном. С 2011 года входит в состав Совета директоров ООО «МВС-геологоразведка» и ООО «Холоднинский ГОК».

Выпускник Московского физико-технического института (МФТИ). Доктор технических наук. Декан МФТИ.

Цисин Петр Аркадьевич избран членом Совета директоров ОАО «ОзГОК» в ноябре 2009 года.  До октября 2010 Цысин П.А занимал должность Заместителя генерального директора – Финансового директора ООО «Корпорация «Металлы Восточной Сибири».

Выпускник Уфимского государственного авиационного технического университета. Кандидат экономических наук.
Филиппов Михаил Георгиевич избран членом Совета директоров ОАО «ОзГОК» в августе 2010 года. С июля 2010 года является Исполнительным директором – главным инженером  ОАО «ОзГОК». С 2011 года входит в состав Совета директоров ООО «МВС-геологоразведка» и ООО «Холоднинский ГОК».

Выпускник Иркутского политехнического института.  Специальность - технология и комплексная механизация подземной разработки месторождений полезных ископаемых. 

Заседания Совета директоров в 2010 году

В 2010 году было проведено 13 заседаний Совета директоров в форме заочного голосования.

Вопросы, выносимые на рассмотрение:

-  О согласовании стратегии, бюджета и плана развития проекта «Строительство Озерного горно-обогатительного предприятия» на 2010 год.

- О плане работ по выполнению главного условия лицензионного соглашения - Ввод в эксплуатацию горнодобывающего предприятия производительностью 1 млн. т руды в год  во II кв. 2010г.

- Об одобрении заключения договора на проведение комплексной экспертизы инвестиционного проекта «Строительство Озерного ГОКа на базе запасов месторождений «Озерное» и «Назаровское».

- О заключении договора на выполнение общестроительных земляных работ (строительство карьерных автодорог, площадки склада руды, водоотводных канав) и горных работ (строительство разрезной траншеи) на месторождении  полиметаллических руд «Озёрное» (Республика Бурятия).

- О заключении договора на выполнение инженерных изысканий под строительство Озерного ГОКа. 

- О заключении между ОАО «Сибцветметниипроект» и ОАО «ОзГОК» Дополнительного соглашения №2.2 на разработку Проектно-сметной документации стадии «Технический проект» согласно Договору № 979 от «16» ноября 2009 г. на осуществление функций генерального проектировщика по проекту «Озерное». 

- О проведении проектных  и изыскательских работ по объекту «Разведка Исингинского и Харгинского месторождений подземных вод для водоснабжения Озерного ГОКа.

Руководство ОАО «Озерный ГОК»

Функции исполнительного органа Общества с 15 апреля 2010 года исполняет управляющая организация ООО «Корпорация «Металлы Восточной Сибири». 

Г-н Охтырский Илья Анатольевич является Генеральным директором управляющей организации ОАО «ОзГОК» с 15 апреля 2010 года.

Г-жа Муллина Марина Валентиновна является Главным бухгалтером Компании с августа 2007 года.

Предъявление исков к членам Совета директоров и руководству Компании

По состоянию на 31 декабря 2010 года Компания не располагает информацией об исках, предъявленных членам Совета директоров и руководству Компании.

Корпоративный Секретариат

21 мая 2008 года Совет директоров назначил на должность Секретаря ОАО «ОзГОК» Ганжину Наталью Геннадьевну, Главного специалиста Отдела Корпоративного управления ООО «Корпорация «Металлы Восточной Сибири». 

Дивиденды

Решение о распределении прибыли и убытков ОАО «Озерный ГОК» по результатам 2010 года, в том числе о выплате дивидендов по акциям ОАО «Озерный ГОК» за 2008 год, не принималось.

УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ И РЫНОК АКЦИЙ 
Уставный капитал

По состоянию на 31 декабря 2010 года уставный капитал ОАО «Озерный ГОК» состоял из 1 000 000 (Один миллион) обыкновенных акций номинальной стоимостью 1 рубль каждая.
Состав акционеров ОАО «Озерный ГОК»
Информация о крупнейших владельцах акций ОАО «Озерный ГОК» по состоянию на 31 декабря 2010 года:

	Наименование акционера
	Общее число акций
	Доля от общего числа акций

	
	(млн.)
	(%)

	Акционерная компания с ограниченной ответственностью «Моралес (Оверсис) Лимитед», Республика Кипр
	1
	100


ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ РИСКА

Деятельность ОАО «Озерный ГОК» связана с рядом рисков, которые при определенных обстоятельствах могут отразиться на результатах деятельности Компании. Эти риски можно разделить на следующие основные группы: отраслевые риски, страновые риски, финансовые риски, правовые риски и прочие риски. 

Ценовой риск

Ценовой риск заключается в том, что доходы Компании могут подвергнуться отрицательному воздействию изменений рыночных цен на основные металлы.  В настоящее время Компания находится на этапе проектирования, строительства карьера и инфраструктуры и не ведет добычу и реализацию металлов.  Как следствие, риски изменения цены в отношении Компании на сегодняшний день отсутствуют.

Поскольку финансовые инструменты Компании представлены в основном кредиторской и дебиторской задолженностями, полученными займами, риск изменения цен на обращающиеся на рынке финансовые инструменты отсутствует. Используемые Компанией финансовые инструменты  не подвержены существенному риску изменения цен. 
Валютный риск

Валютный риск связан с возможным отрицательным воздействием изменения курса валют на финансовые результаты Компании.  Компания подвержена валютному риску по операциям связанным с приобретением товаров и услуг и привлечением займов деноминированных в валюте отличной от функциональной валюты Компании.  В настоящее время Компания не хеджирует свои валютные риски.

Кредитный риск

Кредитный риск заключается в том, что покупатель может не исполнить свои обязательства перед Компанией в срок, что повлечет за собой возникновение финансовых убытков.  В связи с тем, что Компания не осуществляет деятельности по реализации продукции, в настоящее время кредитный риск в отношении Компании отсутствует.

Риск ликвидности

Риск ликвидности возникает в случае невозможности исполнения Компанией своих обязательств при наступлении срока их погашения.  Компания использует процедуры детального бюджетирования и прогнозирования движения денежных средств и осуществляет строгий контроль за ликвидностью. Менеджмент полагает, что превышение текущих обязательств над текущими активами не создает существенного риска ликвидности компании
Риск изменения процентных ставок

Данный риск связан с изменением процентных ставок, которое может отрицательно сказаться на финансовых результатах Компании. Руководство Компании оценивает данный риск как незначительный в связи с тем, что текущие займы Компании имеют фиксированные процентные ставки.

Операционный риск

Операционный риск заключается в том, что Компания может понести финансовые убытки в результате остановок производства, возможного ущерба имуществу Компании в результате пожара, стихийных бедствий, а также поломок и аварий. Компания имеет программу страхования, которая нацелена на снижение операционных рисков.  В настоящее время Руководство Компании оценивает операционный риск как незначительный.

Налоговый риск

Налоговая система России является достаточно новой и характеризуется многочисленными налогами и меняющимся законодательством, которое часто имеет обратную силу, нечетко сформулированные положения, противоречиво, и подвергается довольно широким интерпретациям. Очень часто различные налоговые органы имеют разные точки зрения на интерпретацию отдельных норм налогового законодательства. В результате той или иной интерпретации норм налоговые органы могут наложить пени, а также жесткие санкции в виде штрафов. 

Вышеизложенные факты могут создавать риски, которые являются гораздо более существенными, чем в других странах. Руководство считает, что в финансовой отчетности отражены все налоговые обязательства, базируясь на своих наилучших оценках и интерпретациях налогового законодательства. Однако налоговые органы могут иметь свои интерпретации, в том числе в отношении экономической обоснованности и целесообразности произведенных расходов, и эффект может быть весьма существенным.
ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В 2010 году ОАО «Озерный ГОК» освоил  206,9 млн. рублей следующим проектам:

	Объем инвестиций 
	 Всего
	206 987

	Вахтовый поселок
	 Тыс. руб.
	2 145

	Проектные работы   (технический проект)
	  Тыс. руб.
	157 455

	Карьер
	  Тыс. руб.
	47 387

	Приобретение ОС 
	  Тыс. руб.
	871


КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Политика в отношении персонала

Корпоративная политика в отношении персонала направлена на полное раскрытие трудового и творческого потенциала работников и создание достойных условий труда.

В 2010 году среднесписочная численность персонала ОАО «Озерный ГОК» составила  75 чел.

Система оплаты труда работников ОАО «Озерный ГОК» основывается на соблюдении российского законодательства и действующих коллективных договоров. Компания гарантирует своевременную выплату заработной платы, уплату налогов и сборов, включая обязательное медицинское и социальное страхование, и пенсионные отчисления. Уровень заработной платы на предприятиях Компании превосходит средний уровень заработной платы в регионе присутствия.

В состав ежемесячной заработной платы входят: тарифная часть, доплаты и надбавки за условия труда, а также премиальные выплаты в соответствии с индивидуальными и коллективными результатами труда. 
Для работников, работающих вахтовым методом, ОАО «Озерный ГОК»  обеспечивает  комфортные условия для проживания и отдыха в свободное от работы время. 

Охрана окружающей среды и обеспечение промышленной безопасности

Важным элементом деятельности ОАО «Озерный ГОК» является снижение негативного воздействия производства на окружающую среду, обеспечение безопасных условий труда для работников и безаварийного производства.

Во всех подразделениях Компании действуют ответственные специалисты и уполномоченные службы, в обязанности которых входит обеспечение соблюдения требований государственных норм и стандартов, а также внутренних норм Компании в отношении охраны окружающей среды, промышленной безопасности и охраны труда.

В 2010 году ОАО «Озерный горно-обогатительный комбинат» на основании программы экологического мониторинга, предусматривающего регулярные наблюдения за состоянием воздушной среды, поверхностных вод, провел мониторинг состояния окружающей среды на месторождении Озерное. 

С Управление Росприроднадзора по РБ и Министерством природных ресурсов согласован план природоохранных мероприятий ОАО «ОзГОК» на 2010 год. 

На основании проекта нормативов образования отходов получены лимиты на размещение опасных отходов. Выполнен производственный контроль в местах складирования отходов. По результатам анализов техногенного загрязнения не выявлено.

На основании тома ПДВ получено разрешение на выброс загрязняющих веществ до 2012 года включительно. Регулярно в рамках техобслуживания проводится контроль выбросов окиси углеводорода и углеводородов в атмосферный воздух от автотранспорта предприятия.

Получено санитарно-эпидемиологическое заключение на скважину расположенную возле вахтового поселка, оборудован водопровод.

В соответствии с программой производственного контроля качества питьевой воды, ведется отбор проб питьевой воды в распределительной сети вахтового поселка. Качество питьевой воды соответствует нормативам питьевых вод.

Разработана и согласована на 2010 год программа проведения измерений качества сточных вод очистных сооружений вахтового поселка «Альфа 7-хб». В соответствие с программой ведется ежемесячный отбор проб. Официально введены в эксплуатацию очистные сооружения «Альфа 7-хб». 

На постоянной основе ведется учет в области загрязнения атмосферного воздуха, водных объектов, почвы. Своевременно формируются и представляются экологические квартальные и годовые отчеты. На предприятии разработано и согласовано с Ростехнадзором по Республике Бурятия положение о производственном экологическом контроле. В соответствии с положением регулярно проводятся визуальные наблюдения за площадками временного хранения отходов производства и потребления, общее экологическое обучение производственного и вспомогательного персонала, инструктаж по промбезопасности и процедурам экологической безопасности при обращении с отходами.

За прошедший год негативное воздействие на окружающую среду  в результате деятельности ОАО «Озерный ГОК» не выявлено.

На постоянно основе ведется озеленение и обустройство вахтового поселка, что способствует улучшению условий трудящихся.

Социальная ответственность и благотворительность 

ОАО «Озерный ГОК» приветствует открытый диалог со всеми заинтересованными сторонами, включая местное сообщество, местные органы власти и общественные организации, которые так или иначе затрагивают его деятельность. Целью этого диалога является создание механизма для совместного определения приоритетов и реализации социальных проектов, повышения их эффективности и прозрачности.
Основные события в области благотворительности.

1. Оказана помощь МО Еравнинский район    -    3000000 руб.

2. Оказана помощь на проведение праздничных мероприятий на 9 мая -  30000 руб.
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