                                            УТВЕРЖДЕН:  Советом  директоров

                                        Протокол  №  9    от  24   мая  2011 года  

                                        Утвержден  годовым  общим собранием
                                        акционеров  24.06.2011года.
                                         ГОДОВОЙ   ОТЧЕТ

                ОТКРЫТОГО  АКЦИОНЕРНОГО   ОБЩЕСТВА

                             "ЧИТАГЛАВСНАБ"  за   2010 год

1.  СВЕДЕНИЯ  ОБ  ОБЩЕСТВЕ

1.1. Полное  фирменное  наименование

       ОТКРЫТОЕ  АКЦИОНЕРНОЕ  ОБЩЕСТВО "ЧИТАГЛАВСНАБ"

1.2. Место  нахождения  и  почтовый  адрес

      672005, г.Чита,  ул. Авиационная ,45

1.3.  Дата  государственной  регистрации  общества  и   регистрационный   номер.

        Зарегистрировано  19.04.93г  Постановлением  Главы  администрации    Железнодорожного  района  г.Читы  №  197 ,  регистрационный  № 410

Внесены  в  единый  государственный  реестр  юридических  лиц  03  сентября

2002  года   государственный  регистрационный  номер  102750150368

Внесены  изменения  в  Устав  в  соответствии  с  Федеральным 

Законом  "Об  акционерных  обществах ",  зарегистрированы 

Регистрационной   палатой  г.Читы  29.05.97 года  № 2254

Внесены  дополнения  в  Устав  в  соответствии  с решением 

годового  общего  собрания  акционеров  от  25  июня  1999 года,

зарегистрированы   Регистрационной   палатой  г.Читы  № 364

от 08.12.99г.

        Внесены   изменения  в  Устав  в  соответствии  с  решением    

годового  общего  собрания  акционеров  от 2 июня  2000 года,

зарегистрированы  Регистрационной  палатой  г.Читы  № 609

от 15.06.2000г.

    Внесены  изменения  в  Устав  в  соответствии  с  решением  годового
общего  собрания  акционеров  от 19  апреля  2002 года  в соответствии  
с Федеральным  законом   № 120 –ФЗ  от 07.08.2001.  Зарегистрирован  Регистрационно-лицензионной  палатой г.Читы № 1557  от 30.05.2002  года.

   Внесены  изменения  в  Устав  в  соответствии  с  решением  годового

общего  собрания  акционеров  от    25 июня  2004г . Зарегистрировано

Инспекцией   МНС   России  по  Ингодинскому   административному

району  г.Читы  Читинской  области 13.07.2004г

               1.4.   СВЕДЕНИЯ  ОБ  УСТАВНОМ  КАПИТАЛЕ.

         Уставный  капитал  общества  составляет  67969 рублей,

он  разделен  на  67969  обыкновенных  акций  номинальной

стоимостью 1 рубль.

1.5.    Количество  акционеров.  зарегистрированных  в  реестре  487,

          в  том  числе  количество  акционеров,  внесенных  в  список

          акционеров,  имеющих  право  на  участие  в  годовом  собрании   

          487.

Информация   о  крупных  акционерах,  владеющих  более  5

процентами  голосующих  акций  общества :

          1.  Потапова   Надежда  Георгиевна
          2.  Потапов  Андрей  Владимирович

          3.  Потапов  Максим  Владимирович

1.6.   ИНФОРМАЦИЯ  ОБ   АУДИТОРЕ  ОБЩЕСТВА.

         Полное  фирменное  наименование

         ООО  "АУДИТ-НАЛОГИ-ИНФОРМАЦИЯ "   Свидетельство   о  государственной  регистрации  общества  №  1982 выдано 11.12.96г .

          Лицензия  № Е 003898  выдана   Министерством  Финансов  Российской   Федерации   30  апреля    2008 года   сроком  до  30.04.2013г .

          ИНН  7535001038  

1.7.   ИНФОРМАЦИЯ  О  РЕЕСТРОДЕРЖАТЕЛЕ   ОБЩЕСТВА.

Забайкальский  Филиал  ОАО «Реестр»   ИНН 7704028206 / 753502001  

Лицензия  № 10-000-0-00254  от 13.09.2002г  без  ограничения  срока

действия.   ОГРН  1027700047275
Местонахождение: 672039, г.Чита, ул.9 Января, д 37,каб  308

1.8.   На  основании  Федерального  Закона  "О бухгалтерском  учете

от 21.11.96г  №  129  и  Приказа  №  101  от  28.11.96г  Министерства    финансов РФ   ОАО "Читаглавснаб"  опубликовало  бухгалтерскую   отчетность  за  2010 год   в  газете "Азия-Экспресс"  №   17   от  28.04.2011 г.

  2. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ОБЩЕСТВА.

        ОАО «Читаглавснаб»  на  сегодняшний  день  занимает  одно  из  лиди-

рующих  мест среди  крупнейших  оптово-розничных  предприятий  Забайкальского  края.

        Длительные  хозяйственные  связи с  непосредственными  изготовителями 

продукции,  высокое  качество,  постоянно  растущий  ассортимент,  приемлемые  цены  позволили  предприятию  завоевать  деловую  репутацию

не  только  на  территории Забайкальского  края,  но  и  за  его  пределами.

               Качественных  изменений  в  имущественном  положении  Общества
   за  отчетный  период  не  было.

          За  отчетный  период    было   приобретено  основных   средств  на

   7980, 0 тыс.рублей, в  том  числе:
     1. Здания :  6296,0 т.руб. , в том  числе:
     -   автостоянка  -  6296,0тыс.руб   
     2.  Машины  и  оборудование – 245,0 тыс.руб.    из  них :
    - фискальный регистратор - 27,0 тыс.руб

    - узел  учета  тепла - 59,0 тыс.рублей

    - вывеска «Промоптторг» - 69,0 тыс.рублей

    - вывеска «Металлооптторг» - 90,0 тыс.рублей

· транспортные  средства  -  на  сумму  1360,0 т.р.в том числе :
-  автомобиль Ford  Transit - 1360,0 тыс.рублей
     -   производственный  и  хозяйственный  инвентарь -  79,0 тыс.рублей,
        в том  числе :

    -  3  кондиционера – 79,0 тыс.рублей

       Выбыло  основных  средств  на  сумму : 2136, 0 т.р.в том  числе :
    -  продано  основных  средств  на  сумму 1233 ,0 тыс.руб.
    -  списано  основных  средств на  сумму  - 903,0 тыс.руб.
              Среднесписочная  численность  работников  акционерного  общества   за  отчетный    год  составляет  280  человек,  увеличилась  на  2  человека, за  счет  введения  новых  рабочих  мест.  Среднемесячная   заработная  плата  по  обществу  за  отчетный  год  составила  23842  рублей , заработная  плата  рабочим  и  служащим  общества  выплачивается  своевременно.

С 1 января  2011  года  была  увеличена  заработная  плата  рабочим  и  служащим  общества  на  5 %.  С 1 июня 2011 г заработная  плата  еще  увеличена на 5 %.   Задолженности  перед  бюджетом  по  налогам  нет. 

                    ОСНОВНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ  УЧЕТНОЙ   ПОЛИТИКИ  ОБЩЕСТВА, ИЗМЕНЕНИЯ  В  НЕЙ,  ИХ  ПРИЧИНЫ  И  ПОСЛЕДСТВИЯ.

                  Положение  по  бухгалтерскому  учету  "Учетная  политика  ОАО  "Читаглавснаб"  утверждено  приказом  от  31.12.2009г   №   248 .

Выручка   для  целей  налогообложения  отражается  по  моменту  

отгрузки  товаров, завершения  выполнения  работ,  оказания  услуг.
     Объем  реализации   составил   931 913.0 тыс.руб., рост   к  прошлому  году составил  18,0 %,  в  сопоставимых  ценах  составил   на  9,5  %.
     Была  обеспечена  финансовая  стабильность, несмотря  на  инфляцию,   

 доходившую  до 13 %.

   Получены  доходы  от  реализации  и  оказания   услуг  в  сумме  203 277,0   

  тыс.рублей    в  том  числе  :

          - от  реализации  со  складов  и  магазинов -  196 506,1 т.р.

          -  от  оказания  услуг (  хранение  и  переработка  товаров  сторонним

          организациям, аренда, доставка  продукции  покупателям  и  другое) – 
          6 770,9 т.р

· прочие   доходы  11 839,2 тыс.руб.в том числе :

· поступления  от  реализации  основных  средств – 247,1 тыс.руб.

· проценты,  полученные  за  предоставление  и  использование  денежных средств  общества – 10207,9 тыс.руб.

         -   штрафы, пени  за  нарушение  условий  договоров – 85,2 тыс.руб.
         -    кредиторская  задолженность  -1101,2 тыс.руб.
прочие – 197,8  тыс.руб.
              Прочие  расходы ,  всего – 2 974,7 тыс.рублей,  в  том  числе :

         -   Оплата  услуг  банка  - 536,9 тыс.руб.
         -     прочие – 2437,8 :
               в том  числе:

         -  налог  на  имущество – 1301,5 тыс.рублей

               Издержки   обращения  в  абсолютном  выражении   увеличились  с 
   128 524 т.рублей  до 146 646,0.( на 18 122 тыс.рублей), если  смотреть 
  с  позиции   удельного  веса   издержек  обращения  к  полученным  
  доходам, они  составили  72,1  % ,  в  2009  году они  составляли  73,2  %.

  Если  смотреть  с  позиции   объемов    реализации,  то  издержки  снизились  
  с   16, 3 %  до 15,7 %  или  на 0,6 %.     

               Заработная  плата  увеличилась   на  23,8 %  по сравнению  с  прошлым  

  годом, за  счет   увеличения   объемов  реализации  продукции.   
  Среднесписочная    численность  увеличилась  на  2  человека  за  счет    
  введения  дополнительных   рабочих   мест  в  связи  с  увеличением    
  объемов.

            Транспортные  расходы   снизились   на   9,3  %  за  счет того, что     

  поставщики    расходы  по  доставке  товара   включают  в  цену  товара.
  Грузооборот   увеличился      с    26 006,6 тонн   в  2009 г.  до   26 367,8  тонн  в 

  2010 году .
  Амортизация   основных  средств  увеличилась   на  9,7  % 

                За  счет  повышения  тарифов  увеличились : 

  расходы  на  электроэнергию  на 25,7 %,  расходы  на  теплоэнергию на   

  108,1  % , расходы  на   ГСМ   на  104,5%,   аренду  земли.
               В  2010  году  Обществом   использовано:

-   2601,1 Гкал тепловой  энергии  на  сумму  2972,5 тыс.рублей;

-   661,0 тыс. кВт/ч  электроэнергии  на  сумму  1442,4 тыс. рублей;

-   ГСМ    в  количестве 178407 литров  на  сумму  3453,0 тыс.рублей,

-   уголь  в количестве  457,4т  на  сумму   229,5 тыс.рублей.  

  Увеличились  расходы  на  телефонные  переговоры, командировочные  
  расходы,  рекламу ,на  инкассацию.        

         Рассматривая  итоги  работы  с  позиции  основных  подразделений

  общества  следует  отметить, что результаты улучшились :
База «Промоптторг»  - директор  Вологдин А.С.,  рост  прибыли  к  прошлому  году  составил  105,8 %, (  прибыль  составила  564,2 т.р., доходы  от  оказания  услуг  увеличились  к  прошлому  году  на  38,9 т.р.).

  База  «Металлооптторг»-  директор  Еремеев А.С. -  прибыль составила

  894,6,0 тыс.руб. Доходы  от  оказания  услуг  увеличились  на  79,4 тыс.руб.
  Жестяной  цех  по  изготовлению  водосливных  изделий  получил  убыток       

  в  сумме  9,5 тыс.рублей

      Магазин «Домовой » № 1 -    прибыль  составила   361,3 тыс.руб.

      Домовой № 2  -  прибыль  составила   375,8 т.р.

 .

      Магазин «Домовой» № 3 -  получил     прибыль  в  сумме  303,2 тыс.руб.     

      Магазин «Домовой» № 4- получил  прибыль в сумме  22,4  т.руб.              

    Положительные  результаты   в  работе    имеет  в этом  году    общежитие,
    директор   Коунева В.И. ( прибыль   составила   49,7  т.р.).

   Задание  по  централизованной  доставке  продукции  покупателям 

  выполнено   на  66,8 %.

Коллектив  столовой , зав.производством  Иртегова Г.Н.   сработал  с  

отрицательным  результатом  ( убыток  составил  252,0  тыс.рублей),

За  2010  год  прибыль,  остающаяся  в  распоряжении  общества  составила
52324,0  тысяч  рублей.

         Совет  директоров предлагает  направить : 
1.На  выплату  дивидендов  - 271,9   т.р. или   4 рублей  на  одну акцию.

   Почтовые  и  банковские  расходы  при  отправлении  дивидендов

   иногородним   акционерам  компенсирует ОАО «Читаглавснаб».

  Установить  дату  выплаты  дивидендов -  с  21  июля  2011  года.  

2. Фонд  социальной  сферы  4100,0 тыс.рублей , в  том  числе :

-  на  содержание  базы  отдыха  на «Алханае» - 200,0 тыс.рублей.

- на  содержание  базы  отдыха  на «Арахлее» -1000,0 тыс.рублей

- на  содержание  служебных  автобусов – 1600,0 тыс.рублей
- на  содержание  столовой - 300,0 тыс.рублей   

3. На  капитальное  строительство  и  реконструкцию  - 16,0  млн.рублей
4. На  приобретение  имущества – 10,0 млн.рублей

5. На  приобретение  машин  и  механизмов , оборудования – 6,0   млн.р.
6. Фонд  потребления – 2180,0тыс.руб, в т.ч. :
- материальная  помощь  на похороны – 60,0 тыс.руб
     - на  приобретение  подарков  к  юбилейным датам -  200,0 тыс.рублей
     - на  оказание  материальной  помощи  работникам  общества  и  

   пенсионерам  -    200,0  тыс.рублей

               -   благотворительная  помощь- 350,0 тыс.рублей

               -   представительские  расходы – 50,0 тыс.рублей

               -   прочие – 1200 ,0 тыс.руб.
               -   на  приобретение  медикаментов - 120,0 тыс.рублей

          6. Фонд  накопления –  14772,1 тыс.рублей          
Неиспользованные  средства    распределенной   по  фондам  прибыли

за   2009  год  оставить   для  использования  в 2011  году.

           СУММА   УПЛАЧЕННЫХ  ОБЩЕСТВОМ  НАЛОГОВ  И  ИНЫХ

           ПЛАТЕЖЕЙ  И  СБОРОВ  В  БЮДЖЕТ  ЗА  ОТЧЕТНЫЙ  ГОД.

	      Показатель
	Начислено

За  год
тыс.руб.
	Уплачено 

За  год

тыс.руб.
	Задолженность

по  уплате на 01.01.2011г

	Налог на добавленную стоимость
	23577
	27805
	  645

	Налог на  прибыль
	13174
	12639
	-

	Аренда  земли 
	  3456
	  3247
	  209

	НДФЛ
	10159
	10249
	  424

	Налог  на  имущество
	  1351
	  1383
	  326

	Транспортный налог  
	    154
	    145
	  122

	 Страховые  взносы  во внебюджетные фонды
	18634
	16061
	 2047,8

	Загрязнение  окружающей среды
	      57
	      49
	8

	
	
	
	

	Итого:
	70562
	71578
	3781,8


      Сумма  уплаченных  налогов  к  доходам   составляет     35,2  % .

      В  течении  отчетного  года  административных  и  экономических

санкций,  налагавшихся    органами  государственного  управления,  су-

дом,  арбитражем  не  было.

         СВЕДЕНИЯ  О  РЕЗЕРВНОМ  ФОНДЕ  ОБЩЕСТВА.

          В  соответствии  с  Уставом   в  обществе  был  создан  резервный

 фонд    в 1999 году    в  размере 15%  уставного  капитала  в  сумме  6797 рублей.

          В  связи  с  увеличением  уставного  капитала  в  2000 году  резервный

фонд  до начислили   в  сумме  3398  рублей . На  01.01.2011 года  резервный   фонд  составляет  10195  рублей.

           СВЕДЕНИЯ  О  РАЗМЕРАХ  ЧИСТЫХ  АКТИВОВ  ОБЩЕСТВА.

	 Показатели
	01.01.09
	01.01.10
	01.01.11г

	1. Сумма  чистых активов (тыс.руб)
	322 538
	358 384
	407 162

	2. Уставный  капитал ( руб)
	67969
	67969
	67969

	3. Резервный фонд ( руб)
	10195
	10195
	10195

	4. Отношение  чистых  активов  к 

сумме  уставного  капитала и резервного  фонда ( стр. 1 : (стр. 2+3)%

тыс.рублей
	4126,4
	4586,1
	5210,8


          Чистые  активы  общества  на  конец  финансового  года  составили

407 162  тыс.рублей.  За  отчетный  период  они  увеличились  на  49 778 т.р.

или  на   13,6 %   за  счет  увеличения    товарных  запасов, незавершенного
строительства.
             Согласно    ст. 42.п.2  Федерального  закона  "Об  акционерных

обществах "  общество   вправе  принимать  решение  о  выплате

дивидендов.

      СВЕДЕНИЯ  О  КРЕДИТОРСКОЙ  ЗАДОЛЖЕННОСТИ  ОБЩЕСТВА.

	    Показатель
	На начало

Года
	На
  конец

года

	1. Долгосрочные заемные  средства
	   -
	   -

	2. Краткосрочные заемные средства
	   -
	   -

	3. Кредиторская задолженность  всего - 

в том  числе :
	17484
	23223

	-расчеты с поставщиками  и  подрядчиками
	
	

	-  авансы  полученные
	13989
	18836

	-  прочая   
	3495
	4387

	
	
	

	
	 
	   

	Итого :
	17484
	 23223


    СВЕДЕНИЯ  О  ДЕБИТОРСКОЙ  ЗАДОЛЖЕННОСТИ    ОБЩЕСТВА

	     Показатель
	На  начало

Года
	на конец

года

	1.Краткосрочная дебиторская задолженность

в том  числе :
	 24609
	33407

	Авансы  выданные
	4845
	16390

	прочая
	4986
	17017

	Расчеты  с  покупателями  и  заказчиками
	 14778 
	8118

	Долгосрочная – всего
	      -
	-

	- прочая
	 
	

	Итого:
	24609
	33407


                               СОЦИАЛЬНЫЕ  ПОКАЗАТЕЛИ

	               Показатель
	Отчетный

2010 год
	Прошлый 

2009  год



	1. Среднесписочная  численность
	   280
	 278

	2.Затраты  на  оплату  труда ( тыс.руб)
	 79966,0
	64569.7

	3. Страховые взносы  во  внебюджетные фонды
	 20951,1
	 16917.3

	4. Средняя  заработная  плата работников

( стр. 2 : стр. 1)  за  год ( тыс.руб.)
	 285,6
	 232,3

	5. Сумма  вознаграждений  и  компенсаций,

выплаченных  членам Совета  директоров,

Правления,  ревизионной  комиссии тыс.руб.
	 910,5
    
	 823,9


               Коэффициент  текущей  ликвидности ,  характеризующий

общую  обеспеченность  оборотными  средствами  для  ведения  хо-

зяйственной  деятельности  и  своевременного  погашения  срочных

обязательств  составляет  14,48     при  нормативе  не  менее  2.

                Коэффициент  обеспеченности  собственными  оборотными

средствами, характеризующий  наличие  собственных  оборотных

средств  у  Общества  за  отчетный  период  равен   0,95  при  норме

0,1  ,  что  показывает  о  финансовой  устойчивости  Общества.

Доля  собственных   средств   общества  0,95
Рентабельность  основной  деятельности  6,5 %.

Коллектив  ОАО «Читаглавснаб»за  отчетный  2010год   задачи,  принятые  на прошлом  отчетном  собрании  выполнил  почти   по  всем  показателям.  Брали  обязательство  довести  объем  реализации  до 890 млн.р.-  фактическое  выполнение  составило 931,9 млн.руб  или  на  104,7  % ,  сверх  плана    продано  товаров  на  сумму   41 913  тыс.руб.

Издержки  обращения  снизились  на  1,1 %  при   обязательстве – снизить на 
3,0 % .  Прибыль  увеличилась  по  сравнению  с  прошлым  годом   на  31,0  %,
за  счет  увеличения  прочих  доходов  на 195,2 % .
Успех  коллектива -  это  результат  слаженной  работы  всех  звеньев  единой  технологической цепи. Это   инженер  ПТО Черных Г.В., автослесарь  Якимов В.М., водитель  базы   «Металлооптторг» Якимов  Владимир Иванович, кладовщик  товарного  участка №  1  Чупахина  Евгения  Олеговна , рабочие  комплексной  бригады  «Промоптторг»  Жуманиезов  Камил Гафурович, Филиппский  Игорь Павлович , Безнигаев Вячеслав  Петрович, дворник   Никульшина Людмила  Николаевна,  старший  мастер-диспетчер  Золотухина  Галина  Валентиновна , контролер-охранник  Соколов Геннадий  Анатольевич, 
Водители  автопарка  Стрельников  Аркадий Васильевич, Жеребцов  Сергей

Прокопьевич,  Карасюк  Павел  Андреевич,  автослесарь  Мурашкин   Владимир Васильевич .   
           Решение  задач  принятых  на  отчетном  собрании  акционеров   прошлого  года   достигнуто  благодаря  слаженной  работе  всех  работающих  в  обществе,  начиная   от  рабочих   комплексных  бригад     до  руководителей  предприятий  и    товарных  участков .

С годовым   плановым  заданием   за  2010  год   не   справились     товарные  участки  № 1,2,4, розничные  магазины «Домовой» № 1,2,3.
На  это  негативно  сказались последствия   финансового  кризиса, в  результате  которого  была  приостановлена  работа  строительных  организаций  и  предприятий, а также  снизился  спрос  населения. 
Наиболее  высокие  показатели  по  объему  реализации  достигнуты

товарными  участками :  строительной  продукции – Болякова В.А. ,  химической  продукции  и РТИ  –  Мигунова Т.Ю., электрики- Бабкин А.В.,   
ТНП - Зубрева Н.С.,  

Среди  розничных   магазинов  с  плановым  заданием  реализации  продукции справился  только «Домовой № 4», директор  Шахурова Татьяна  Ивановна.  
Если  рассматривать  с  позиции  достигнутой   прибыли, то

следует   выделить  участки :   № 7, № 1, № 2, № 3,  магазин «Домовой  » № 1.
Товарным  участкам  и  магазинам  необходимо   обратить  внимание   на  изучение   конъюнктуры  рынка,  спроса  и  предложения.

         За  отчетный  период  резко  возросли  остатки  ТМЦ,  которые  находятся  без  движения  в  течении  трех  и  более  месяцев.  Все  это  крайне  негативно

отразилось  на  оборачиваемости  оборотных  средств.    

           Оборачиваемость    оборотных   средств  за  2010  год  в целом

по  обществу    составила   82  дня .  Оборачиваемость  ускорилась    

по  сравнению  с  прошлым  годом  на  2  дня.  

 Замедлилась   оборачиваемость  оборотных  средств : у  товарного   участка  № 3 (электрика )- 98 дн,   товарный  участок  № 5(химической  продукции) -89 дней,  розничный  магазин «Домовой № 3» – 33 дня.  

                 4. ПЕРСПЕКТИВЫ   РАЗВИТИЯ   ОБЩЕСТВА.

                      Экономические  результаты   работы  в  2010 году  позволили

обеспечить  коллективу  возможность   создать  необходимые   предпосылки
к  дальнейшему   развитию  предприятия, сохранить  социальную  стабильность. 
Коллективу  нужно   обеспечить  такое  развитие, которое  дало бы  возможность  и  в  дальнейшем   повышать  реальную  заработную  плату,  проводить  различные  социальные  мероприятия  для  членов  коллектива  и  их  семей.
                   В  2011  году,  на  наш  взгляд,  обществу  необходимо решить  следующие  задачи  :

1. Довести   объем  реализации   продукции  через  склады  и  магазины    до  1006 ,0   млн.   рублей.   

        Пути  выполнения  физических  объемов  реализации  нужно  искать прежде

всего  в  комплексном  маркетинговом  исследовании  спроса  и  предложений, снижении  срока  оборачиваемости  денежных  средств,  расширении  номенклатуры  продукции  производственно-технического  назначения, ТНП, изучать  рекламу  новых  и  импортных  товаров  с  целью  продвижения  их  на  региональный  рынок,  эффективном  использовании  рекламы, уделять  особое  внимание  на  качество  приобретаемой  продукции  и  ее  конкурентоспособности  на  рынке  по  цене. 

Увеличение  объемов  продаж  уже  наработанной  номенклатуры  не

только  за  счет  роста  цен  в  условиях  текущей  инфляции , но  и  за

счет  захвата  новых  сегментов  рынка,  расширения  круга  постоянных

потребителей. Здесь  следует  продолжить  опыт  обслуживания  муници-

пальных  предприятий ( больниц, школ, учреждений соц.обеспечения,

жилищно-коммунальных  предприятий, ), а также  частных  лиц   г.Читы  и  Забайкальского  края.  Изучать  спрос  покупателей.  Своевременно   предложить   свои  услуги    предприятиям  горно-рудной  промышленности, машиностроения,  строительным  организациям, сделать  эти  услуги  привлекательными  по  ценам  и  оперативности  выполнения. Особое  внимание  нужно  обратить  на    таких  крупных  потребителей   как  Забайкальская  железная  дорога,  «МРСК  Сибири- «Читаэнерго» , Харанорская ГРЭС, строительные  организации,  др .

     Особое  место  в  работе  оперативных  отделов  и  руководителей

товарных  участков  должно  отводиться  на  участие  в  тендерах  и

конкурсах  на  право  выполнения  государственных  заказов.

    Начальникам  товарных  участков  выезжать  в  командировки  на  заводы-

изготовители  для  заключения  договоров  на  поставку  продукции. 

Применять  гибкую  систему  скидок. Продвигать  на рынок  новые  товары . 

     Как  никогда  остро  стоит  задача  по  централизованной  доставке  груза.

Это  не  дань  времени,  а  крайне  необходимое  требование. Только  обеспечивая   централизованную  доставку  мы  сможем  нарастить  объемы

реализации. Поэтому  этот  показатель  должен  быть  вынесен  в  ранг  основных  показателей  производственной  деятельности  директоров  предприятий  и  службы  главного  инженера.

          Обратить особое   внимание  на  культуру  обслуживания . Работать
под  девизом «Покупатель  всегда  прав».

2.  Одним  из  важнейших  показателей -  снижение  издержек  обращения  и

непроизводительных   расходов.  Эти  задачи  должны  решаться

каждым  работником  Общества,  независимо  от  занимаемой  должности
на  своем  рабочем  месте.  Необходимо  уделить  пристальное  внимание  к  экономии  тепловой   и  электрической  энергии.

3. Главному  инженеру  Кашпур О.М., директорам  баз  Вологдину А.С., Еремееву А.С.   до 15  сентября   закончить  все работы,  связанные  с подготовкой  хозяйства  к  зиме .

4.   Начальникам   товарных  участков  и  в  первую  очередь :

отдел   электрики, отдел  химии,  привести   коэффициент  оборачиваемости      оборотных     средств   в  норму.  Всем  товарным  участкам  и  магазинам  ускорить    оборачиваемость  оборотных  средств,  а  не  работать  на   увеличение  товарных  остатков  на  складах,  реализовать  неходовые  и  залежалые ( товары,  находящиеся  без  движения  свыше  3-х  месяцев ).   

5.    Руководству   Правления   всячески  поддерживать  инициативу

       молодых   специалистов,   а  им  в  свою  очередь  активнее  включаться

       в  технологические    и  экономические  процессы  производства.

       Техническому  Совету  активизировать  свою  работу.

6.    Шире  практиковать  опыт  заключения   долгосрочных   договоров

       с  поставщиками  на  несколько  лет.  Отсутствие  таковых  отрицательно

       сказывается  на  ритмичности  поставок  товаров.

7.    Руководителям  баз    расширить     формы и  виды   услуг, рационально

       использовать  складские  помещения  и  площади,  и  тем  самым  добиться      

       повышения  роста  доходов  от  услуг.
     СВЕДЕНИЯ  О  СОБЛЮДЕНИИ  КОДЕКСА  КОРПОРАТИВНОГО  

                            ПОВЕДЕНИЯ.

	№
	Положение Кодекса

Корпоративного  поведения 
	Соблюдается  или

Не  соблюдается
	Примечание

	1.
	Извещение  акционеров  о  проведении

общего  собрания  акционеров  не менее

чем  за  20  дней  до  даты  его  проведения  независимо  от  вопросов,  включенных  в  его  повестку  дня, если  законодательством  не  предусмотрен  больший  срок.
	 Соблюдается
	

	2.
	Наличие  у  акционеров возможности

знакомиться  с  информацией (материалами),подлежащей  предоставлению  при  подготовке  к  проведению  общего  собрания  акционеров
	Соблюдается
	

	3.
	Обязательное  присутствие  кандидатов

при  рассмотрении  на  общем  собрании

акционеров  вопросов  об  избрании

членов  совета  директоров,  генерального  директора, членов Правления, членов

ревизионной комиссии, а  также  вопроса

об  утверждении  аудитора  акционерного  общества.
	Соблюдается
	

	4.
	Отсутствие  в  составе  совета директоров   акционерного общества  лиц, являющихся  участником, генеральным директором

(управляющим), членом  органа  управления или  работником  юридического лица, конкурирующего  с  акционерным

обществом. 
	Соблюдается
	

	5.
	Наличие  в Уставе  акционерного  общества  требования  об  избрании Совета  директоров  кумулятивным  голосованием.
	Соблюдается
	

	6.
	Наличие  во  внутренних  документах

акционерного  общества  права  членов

Совета  директоров на  получение  от

исполнительных  органов  и  их  руководи-

телей основных  структурных  подразделе-

ний  акционерного  общества  информации, необходимой для  осуществления

своих  функций, а  также  ответственности  за  не предоставление  такой  информации
	Соблюдается
	

	7.
	Наличие  во внутренних  документах

акционерного  общества  положения о

необходимости  одобрения Советом

директоров сделок  акционерного  общества
на  сумму 10  и более  процентов  стоимости  активов общества, за  исключением   сделок,  совершаемых  в  процессе  обычной  хозяйственной  деятельности.
	Соблюдается
	

	8.
	Наличие  коллегиального  исполнительного  органа (Правления) акционерного 
общества.
	Соблюдается
	

	9.
	Наличие  в Уставе  акционерного  общества   положения  о необходимости  одобрения Правлением  сделок  с недвижимостью, получения   акционерным  обществом  кредитов, если  указанные  сделки  не  относятся  к  крупным  сделкам  и  их  совершение  не  относится к  обычной  хозяйственной  деятельности акционерного  общества.  
	Соблюдается
	

	10.
	Наличие  в Уставе  акционерного  общества  требования  об  одобрении  крупной

сделки  до  ее  совершения.
	Соблюдается.
	


                      1.Уставный капитал  на 01.01.2010  года

	Вид ценной  бумаги
	Размещенные акции

акции шт. : сумма по

                   :   номиналу

                           руб
	В  том  числе :

Полно-     : частично

стью  оп-  : оплачено

лачено шт :    руб

	1.Обыкновенные акции
	67969
	67969
	67969
	0

	1.1. в том числе  зачисленные на

балансе


	67969
	67969
	67969
	0


     Не  полностью  оплаченных  размещенных  акций  у  общества  нет.  

    Уставный   капитал  общества   оплачен   полностью.

         Количество  акций, на  которые  начисляются  дивиденды.

	Вид ценных бумаг
	Размещенные

 Акции
	В том  числе:

Зачисленные

На баланс
	Находящиеся 

в  обращении

стр 3-4

	1.Обыкновенные  акции
	67969
	67969
	        -


2. СВЕДЕНИЯ  О  ДОХОДАХ ПО  ЦЕННЫМ  БУМАГАМ ОБЩЕСТВА.

 Доходы  по  ценным  бумагам  в  отчетном  году ( объявленные  диви-

денды )  в  расчете  на  одну   акцию.

	Вид ценной бумаги
	1 полугодие

сумма : % к номиналу
	     За  год

Сумма  : %  номиналу

	1.Обыкновенная акция
	   -              -
	  400%


Динамика   дивидендных  выплат  по  акциям  общества.

	Вид ценной бумаги
	2009г

сумма   %
	2007г

сумма  %
	2008г

сумма %
	2009г

Сумма  %
	2010г

сумма  %

	1.Обыкновенная

акция                            
	679690           1000%
	679690
1000%
	339845
500%
	271876
  400%
	271876 400 %


Выплата  объявленных   дивидендов  за 2009  год  производилась  с 21 07.2010 года  в  кассе  ОАО «Читаглавснаб» по  адресу: 672005, г.Чита, ул.Авиационная,45. Иногородним  акционерам  почтовым  переводом. 
На 01.04.2001г  сумма  невыплаченных  дивидендов  за 2009  год  составила

29 715 рублей. 

              3. Информация  о  проведении  внеочередных  общих  собраний

               акционеров  за   отчетный  год.      

Внеочередных  общих  собраний  за  отчетный  год  не  проводилось.

Крупных  сделок  и  сделок, в  совершении  которых  имелась  заинтересованность    в  2010  году   не  было.
К факторам  и  условиям,  влияющим  на  деятельность   общества  относятся:

- снижение  потребления  продукции  ОАО "Читаглавснаб"   в  связи  с  финансово-экономическим  кризисом.

По  оценке  руководства  общества, действие  данного  фактора   будет  оказывать  значительное   влияние  на  его  деятельность  на  протяжении  ближайших  двух-трех  лет. 

К существенным  событиям,  которые  могут  в  наибольшей  степени негативно  повлиять  на  возможность  получения    в  будущем  высоких  результатов,   относятся :

-  неопределенность  в  отношении  изменения  потребления  продукции  ;

-  падение  уровня  жизни  населения.

Вероятность  наступления  данных  факторов  оценивается   как  относительно  высокая.

Риски, обусловленные  данными  факторами,   существенно  повышаются  в  связи  с  общим  ухудшением  макроэкономической   ситуации  в  стране  в  условиях   последствий   финансово-экономического  кризиса.

                Для  снижения  негативного  влияния  на  деятельность  акционерного

Общества,   указанных  выше  факторов,  планируется  использовать  в  будущем  следующее :

-  усиление  финансового  контроля  и  введение  мероприятий   по  снижению  издержек  обращения.

                                           Финансовые  риски.
           В  силу  неопределенности  развития  событий  на  мировых  сырьевых  рынках  и  рынках  капитала  оценить  эффективность   предпринимаемых  Банком  России  мер  и  степень  их  влияния  на  деятельность  Эмитента  в  настоящее  время представляется  затруднительным.

                                           Правовые  риски.
Риски,  связанные  с  изменением  налогового  законодательства.

             Общество  является  налогоплательщиком  Российской  Федерации, осуществляющим  уплату  Федеральных, региональных    и  местных  налогов, в  частности, налога  на  добавленную  стоимость, налога  на  прибыль  организаций,  страховых  взносов  во  внебюджетные  фонды, налога  на  имущество  организаций,  земельного  налога. Одной  из  особенностей  российского   законодательства о  налогах  и  сборах  является  его  постоянная  изменчивость. 

     Общество   стремится  четко  выполнять  требования  налогового  законодательства,  нельзя  исключать  рисков предъявления  Обществу  налоговых  претензий.  Эмитент  как  законопослушный  налогоплательщик  в  условиях  несовершенного  и  часто  меняющегося   налогового  законодательства  прилагает  максимум  усилий,  направленных  на  его  соблюдение,  а  в   случае  необходимости  прибегает  к  защите  своих  позиций  в  судах.
         ИНФОРМАЦИЯ  О  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  СОВЕТА  ДИРЕКТОРОВ

                                                 ОБЩЕСТВА.

       В  Совет  директоров  общества  входит  7  человек :

1.   Потапов Андрей  Владимирович, 1965 г рождения  - председатель.
      Образование  высшее, с 1998г по 2007 год  работал  в ОАО «Читаглавснаб»

      зам.генерального  директора, с 2007г  по  настоящее  время - коммерческий

      директор  ОАО «Читаглавснаб». Доля  в  уставном  капитале  акционерного 

      общества 20,805%. 

2.   Потапов  Максим   Владимирович, 1973  года  рождения,  образование  высшее, с  2001г по 2007 год работал   в   ОАО «Читаглавснаб» зам.генерального
директора  по  экономике, с 2007г по 2008г - врио генерального  директора,

с  2008г по  настоящее  время - генеральный  директор ОАО «Читаглавснаб».

Доля  в  уставном  капитале  акционерного   общества - 20,7888%.

3.   Малык  Сергей  Михайлович, 1952 года  рождения,  образование высшее.
С  1999г по  настоящее  время  - работает начальником  товарного  участка ОАО «Читаглавснаб», доля  в  уставном  капитале  акционерного  общества - 0,03% .
4. Еремеев  Александр  Сергеевич , 1952 года  рождения, образование  высшее.
С 1997 г   по  настоящее  время  работает  директором   базы «Металлооптторг» , доля  в  уставном  капитале акционерного  общества- 0,18%.

5.   Черных  Галина  Васильевна, 1962 года  рождения, образование  высшее.
С 1997г  по  настоящее  время  работает  в ОАО «Читаглавснаб»  инженером  отдела  ПТО. Доля  в  уставном  капитале  акционерного  общества - 0,13%.

6.   Бабкин  Андрей  Викторович, 1963  года  рождения, образование  высшее,
С 2002  года  по  настоящее  время  работает  в ОАО «Читаглавснаб»  начальником  товарного  участка, доли  в  уставном  капитале  акционерного

общества  не  имеет.

7.   Вологдин Анатолий  Семенович, 1947 г рождения,  образование   среднее
профессиональное, с 1991г  по  настоящее  время  работает  директором  базы

«Промоптторг» , доля  в  уставном  капитале акционерного  общества - 0,37 %.

                За  отчетный  период  было  проведено    9   заседаний  Совета

директоров, на  которых  были  приняты   решения :

- выборы  председателя  Совета  директоров  и  секретаря,
  утверждение  членов  Правления
- о  списании  нереальной  дебиторской  задолженности – взносы  в  уставный  капитал  АКБ «Забайкалзолотобанк»  в  сумме 20 500 рублей.

-   утверждение  ежеквартального  отчета  эмитента  эмиссионных  ценных 

  бумаг  за 2  квартал 2010 года.

-   утверждение  ежеквартального  отчета  эмитента  эмиссионных  ценных

    бумаг  за 3  квартал 2010  года.

-  утверждение  ежеквартального  отчета  эмитента  эмиссионных  ценных

бумаг  за 4 квартал 200 года

 - рассмотрение  поступивших  от  акционеров  предложений  по  выдвижению

кандидатов  в Совет  директоров  и  ревизионную  комиссию  и  по  повестке

дня  собрания.

· О  проведении  годового  общего  собрания  акционеров.

     утверждение   формы  и  текста  бюллетеней  для  голосования  на  годовом

собрании  акционеров.

     утверждение   перечня  информации,  предоставляемой  акционерам,  при

     подготовке   к  проведению  годового  общего  собрания  акционеров.

    О  выплате  вознаграждения  членам Совета  директоров, Правления,

    членам  ревизионной  комиссии по  итогам  работы  за 2010 год.

    О выплате  дивидендов  по  итогам  работы  за 2010 год.

-   Утверждение  ежеквартального  отчета  эмитента   эмиссионных  ценных

    бумаг  за 1 квартал  2011г

· Утверждение  годового  отчета  за  2010  год  

По  итогам  работы  за 2009 год  членам  Совета  директоров  выплачено  вознаграждение  в размере  2-х  месячных  должностных  окладов,  председателю  Совета  директоров  в  размере 4-х  месячных  должностных
окладов, всего  в  сумме 374 800  рублей.

5  ИНФОРМАЦИЯ  О  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ

   ОРГАНОВ  ОБЩЕСТВА.

      Генеральный  директор (единоличный   исполнительный  орган )

      общества Потапов  Максим  Владимирович
                 Правление   общества  состоит  из  5  человек :

-   Потапов  Максим Владимирович   -  председатель Правления,1973  года  рождения, образование  высшее. С 2001г по 2007 год- заместитель генерального  директора ОАО «Читаглавснаб», с 2007-2008 г - врио генерального  директора, с 2008г по настоящее  время  генеральный  директор .

-   Каргина  Валентина  Александровна, 1956 года  рождения,  образование
высшее. С 1995 г по  настоящее  время  начальник  отдела  прогнозирования  и  экономического  анализа  ОАО «Читаглавснаб», доля  в  уставном  капитале  акционерного  общества - 0,12%.

-   Кашпур  Олег  Михайлович, 1955 года  рождения,  образование  высшее.
С 2002 г по 2004г  работал в ОАО «Читаглавснаб»  главным  специалистом  по

энергетике, с 2004г по  настоящее  время  главный  инженер общества.

 Доли  в  уставном  капитале  акционерного  общества  не  имеет. 

-   Прастакова  Надежда  Николаевна, 1959  года  рождения,  образование  высшее. С  2004 года по  настоящее  время  работает  главным  бухгалтером
ОАО «Читаглавснаб» . Доля  в  уставном  капитале  акционерного  общества-

0,09%.

-   Капустина  Марина  Васильевна,  1959 года  рождения,  образование высшее,

С  2001г по  настоящее  время  работает  в ОАО «Читаглавснаб»  помощником  генерального  директора  по  кадрам  и  социальным  вопросам. Доли  в  уставном  капитале  акционерного  общества  не  имеет.  

       За  отчетный   период  было  проведено   125  заседаний   Правления

общества,  на  которых  были  приняты  основные   решения:

-  о  выплате  з/платы  за  июнь 2010 года

-  об  оказании  благотворительной  помощи  Каларскому  историко-

   краеведческому  музею   в сумме 15 000 рублей.

-   о  выплате  доплаты  за  непрерывный  стаж  работы  на  предприятии за 

    июнь 2010г.

-   об  оказании  благотворительной  помощи  ОБППСМ  УВД по Забайкальскому  краю в  сумме  15 525  рублей 17   копеек.

-    о  выплате  премии  руководителям, рабочим  и  служащим ОАО «Читаглавснаб» за 2  квартал   2010 года

-  о  продаже  автомашины TOYOTA CAMRU ASV 40L-AEANKW  за
  100 000 рублей.
- о  выплате  заработной  платы  за  июль 2010г

-   о  выделении  займа  Тимофеевой П.А. в сумме  40 000 рублей

· о  выделении  займа  Коуневой В.И.  в  сумме  100 000 рублей

-    о  выделении  займа  Дейна Л.Д. в сумме  100 000 рублей
- о  выделении  займа  Иншину В.К. в  сумме  60 000 рублей

- о  выделении  займа  Демешеву А.И.  в  сумме  40 000 рублей

- о  выделении  займа Вильгельм В.В. в  сумме  100 000 рублей

- о  выделении  займа Власову А.И. в  сумме  70 000 рублей

- о  выделении  займа Зуеву Ю.С.  в  сумме  16 000 рублей

- о  выделении  займа Токовому А.С. в  сумме  100 000 рублей

-   о  выплате  доплаты  за  непрерывный  стаж  работы  на  предприятии за 

    июль 2010г.

-  об  оказании  благотворительной  помощи  Читинской школе-интернату 

   для  не слышащих  детей   в сумме 3 859 рублей 97 копеек.
- о  выделении  займа  Гурулеву А.А. в  сумме  30 000 рублей

- о  выделении  займа  Зимину Е.Н.  в  сумме  40 000 рублей

  -  об  оказании благотворительной  помощи  Администрации  Железнодорожного района  городского  округа «Город  Чита»

в  сумме 4870  рублей 64 копейки. Акция «Все дети  в  школу»

- о  выплате  заработной  платы  за  август 2010г

-  об  оказании благотворительной  помощи   газете «Азия-Экспресс» 

в сумме 3996 рублей  99 коп.

-   о  выплате  доплаты  за  непрерывный  стаж  работы  на  предприятии за 

    август  2010г.

- о  выделении  займа  Матюхину С.Е.  в  сумме  80 000 рублей

- о  выделении  займа  Аноприенко Л.А.  в  сумме  120 000 рублей

- о  выделении  займа  Котовой Н.С.  в  сумме  50 000 рублей

- о  выделении  займа  Коневой Н.В.  в  сумме  50 000 рублей

- о  выделении  займа  Молоткову В.В.  в  сумме  90 000 рублей

- о  выделении  займа  Кочневу С.В.  в  сумме  60 000 рублей

-  о  выделении  материальной  помощи  неработающим  пенсионерам  к  дню  пожилого  человека 

-   об  оказании  благотворительной  помощи  Байкальскому государственному  университету  экономики  и права  в  сумме  31 163  рубля 20   копеек.

(реконструкция  сквера  ул.Шилова -Новобульварная)

-  о  выплате  премии  по  итогам  работы  за  3 квартал 2010 года
-  о  выплате  заработной  платы  за  сентябрь  2010  года

-   о  выплате  доплаты  за  непрерывный  стаж  работы  на  предприятии за 

    сентябрь   2010г.

-   о  выплате  з/платы  за  сентябрь 2010 года

-  о  сокращении  штатов( техник  по  зданиям  и сооружениям) с 27.12.2010г

-  об  оказании благотворительной  помощи  Забайкальской  краевой  общественной  организации  ветеранов войны,  труда,  вооруженных  и  правоохранительных  органов    в сумме  5000  рублей  00  коп.

-  об  оказании благотворительной  помощи  Организации  Ингодинского

Административного  района ч.Читы «Всероссийское  общество инвалидов» 
в сумме 5000 рублей  00 коп.

-  об  оказании  материальной  помощи  пенсионерке  Пилипчук Г.М.

  в  сумме 3000 рублей.

-   о  выделении  займа  Уфимцеву А.И. в  сумме  100 000 рублей

-   о  выделении  займа  Худякову А.Н. в  сумме  40 000 рублей

-   о  выделении  займа  Федорову А.Б.  в  сумме  50 000 рублей

-   о  выделении  займа  Белкиной Н.В.. в  сумме  30 000 рублей

-   о  выделении  займа  Иртеговой Г.Н.  в  сумме  80 000 рублей

-   о  выделении  займа  Поляковой К.А  в  сумме  60 000 рублей

-   о  выделении  займа  Мигуновой Т.Ю.  в  сумме  150 000 рублей

-   о  выделении  займа  Зварич Г.А.  в  сумме  50 000 рублей

-  о  продаже  автомашины  ГАЗ 32213  за   141 600 рублей 

-  о  выплате  надбавки   за  непрерывный  стаж  работы  на  предприятии за 

   октябрь   2010г.

-  о  продаже  автомашины  ГАЗ 3110  за   50 000 рублей 

-  утверждение  положения  о  порядке  и  условиях  выплаты  работникам  ОАО 
   «Читаглавснаб» вознаграждения  за  общие  результаты  по  итогам  за год.

-   о  выплате  з/платы  за  ноябрь  2010 г

-   о  выделении займа  Цымпиловой Т.М.  в  сумме  50 000 рублей

-  об  оказании  благотворительной  помощи  Администрации  Железнодорожного  административного  района  городского  округа «Город  Чита»  в    сумме  20 000  рублей 00  копеек

-  об оказании  благотворительной  помощи  Всероссийскому  обществу  инвалидов  Черновского  района  в  сумме  5 000 рублей.  
-   о  выделении займа  Харчевниковой Ю.В. в  сумме  35 000 рублей

-  об  оказании  благотворительной  помощи  Краевому  централизованному

  дому  ребенка  № 1  в сумме   2320 рублей.

-   о  выплате  надбавки   за  непрерывный  стаж  работы  на  предприятии за 

ноябрь 2010 г.
-  о  выплате  вознаграждения  по  итогам  работы  за 11  месяцев 2010 года.

-   о  выплате  з/платы  за  декабрь  2010 г

-   о выделении займа  Фоминой Л.Н. в  сумме  50 000 рублей

-   о  выделении займа  Коноваловой М.П. в  сумме  50  000 рублей

-  об  оказании  благотворительной  помощи    ОБППСМ   УВД  по 

Забайкальскому  краю  в  сумме  18015  рублей 09  копеек.

-  о выплате  единовременной  премии  кладовщику т/у  № 3 Турушевой Т.В.

в   сумме 8500 рублей. 
- об  утверждении  положений , об увеличении  з/платы.

-  о  выплате  надбавки   за  непрерывный  стаж  работы  на  предприятии за 

   декабрь  2010г.

-  о  выплате  надбавки   за  непрерывный  стаж  работы  на  предприятии за 

   январь   2011г.

-     о  выплате  з/платы  за  январь  2011 г

-   о  выделении займа  Черных Г.В. в  сумме  150 000 рублей

-  о  выделении займа  Белоплотской Л.В.  сумме  30 000 рублей
-  о  выделении займа  Даутову Д.Р. в  сумме  20 000 рублей

-  о  выделении займа  Першину Д.В.  сумме  50 000 рублей

-  о  выделении займа  Коврижных  Д.В.  сумме  30 000 рублей

-  о  выделении займа  Коноплину А.С.  Д.В.  сумме  35 000 рублей

-  об  оказании  материальной  помощи  Крюковой М.В. в  сумме 
4000 рублей.

-   о  выплате  з/платы  за  февраль  2011 г

-  об  оказании  материальной  помощи  ГОУ ДОД СДЮСШОР № 2

в  сумме  18 860 рублей.

-  о  выплате  надбавки   за  непрерывный  стаж  работы  на  предприятии за 

   февраль   2011г.

-  об  оказании  благотворительной  помощи ОАО «Футбольный  клуб «Чита»

в  сумме  10 972 руб 02 коп.

-  об  оказании  благотворительной  помощи ВГТРК  «ГТРК-Чита»

в  сумме  5000 руб 00 коп. КОНКУРС «Музыкальный дождик»

-   о  выделении займа  Задвориной Л.В. в  сумме  35 000 рублей

-   о  выделении займа  Ряузовой Н.А. в  сумме  20 000 рублей

-   о  выделении займа  Мальяновой О.Г. в  сумме  120 000 рублей

-  о  выделении займа  Эповой О.В. в  сумме  50 000 рублей

-  о  выделении займа  Хозиеву О.М. в  сумме  70 000 рублей

-  о  выделении займа  Чуракову В.В.  в  сумме  100 000 рублей
-   о  выплате  премии  по  итогам  работы  за 4 квартал 2010 года

-   о  продаже  автопогрузчика  4014  за 100 000 рублей

-  об  оказании  благотворительной  помощи   студии  спортивного  танца

   «Реверанс»  в  сумме 5 000 рублей   

-   о  выделении займа  Зубревой Н.С.  сумме  170 000 рублей

-   о  выделении займа  Романову А.Л.   сумме  35 000 рублей

-   о  выплате  з/платы  за  март   2011г

-  об  оказании  материальной  помощи  ветеранам  войны ,  бывшим  работникам  пенсионерам ОАО «Читаглавснаб» в  честь 66 -й  годовщины

Победы  в   Великой   Отечественной   Войне.

-  об  оказании  благотворительной  помощи  для  восстановления Церкви

Успения  Пресвятой  Богородицы  в с.Калинино  Нерчинского  р-на  в  сумме

10 000 рублей.

-   о  выделении займа  Леонтьевой П.Д.   сумме  10 000 рублей

-   о  выделении займа  Ардашовой Е.И.   сумме  60 000 рублей

-   о  выделении займа  Поздееву В.Н.   сумме  50 000 рублей

-  о  выделении займа  Кривелеву А.А   сумме  15 000 рублей

-  о  выделении займа  Гатапову А.Д   сумме  40 000 рублей

-  о  выплате  з/платы  за  апрель  2011 г

-  об  утверждении   положения  о  порядке  предоставления  займа 

работникам  ОАО «Читаглавснаб»  

-  о  выплате  премии  по  итогам  работы  за 1  квартал 2011 года
-   о  выделении займа  Коробельниковой Е.В.   сумме  100 000 рублей
-  о  выплате  надбавки   за  непрерывный  стаж  работы  на  предприятии за 

   апрель  2011г.

-  о  выделении займа  Стремецкому А.Ф.   сумме  600 000 рублей

-  о  выделении займа  Молоткову В.В   сумме  36 860 рублей

-  о  выделении займа  сумме  Филиппскому И.П. 20 000 рублей

-  о  выделении займа  Богодуховой Т.Ю.   сумме  60 000 рублей

-  о  выделении займа   Сосниной З.Д  в сумме  50 000 рублей

-  о  выделении  займа   Кореневой Т.И. в сумме 60 000 рублей

-  о  выделении  займа  Мелядиной И.В. в сумме 100 000 рублей 
 -  о  выделении  благотворительной  помощи « Российскому  Детскому 

 фонду»  в  сумме  10 000 рублей.

-  об  увеличении  з/платы   на 5%    с 01.06.2011г

-  о  выделении  займа Потапову А.В  в  сумме 500 000 рублей

-  о  выплате  з/платы  за  май 2011г

-  о  выплате  надбавки   за  непрерывный  стаж  работы  на  предприятии за 

   май  2011г.

-   о  выделении  займа  Крюковой М.В.  в  сумме 20 000 рублей

-  о  выделении  займа  Козулину О.П.  в  сумме 50 000 рублей

-  о  выделении  займа  Секисову Г.А.  в  сумме 30 000 рублей

-  о  выделении  займа  Лесковой Е.А . в  сумме 120 000 рублей

-  о  выделении  займа  Вильгельм В.В. в  сумме 100 000 рублей

По  итогам  работы  за 2009  год   членам Правления  выплачено  вознаграждение   в  размере  2-х  месячных  должностных  окладов,

Председателю Правления  в  размере 4-х  месячных  должностных

окладов,  всего  в  сумме  480 000 рублей.  

  6.  ИНФОРМАЦИЯ  О  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РЕВИЗИОННОЙ  

                                   КОМИССИИ

    Ревизионная  комиссия   состоит  из  5  человек :

    1. Крюкова  Майя  Владимировна - председатель,  1970 года  рождения,
    образование  высшее.  С  2006 года по  настоящее  время  работает  в ОАО 

    «Читаглавснаб»  заместителем  начальника ЦФРО, доли  в  уставном  капитале

    акционерного  общества  не  имеет.
    2.Власевская  Ирина  Васильевна, 1964  года  рождения,  образование  высшее.
    С   2002  по настоящее  время  работает  в ОАО «Читаглавснаб»  ведущим  

    специалистом- товароведом товарного  участка, доли  в  уставном  капитале

    акционерного  общества  не  имеет.  

    3.Дударь  Валентина  Валерьевна, 1982 года  рождения,  образование  высшее.
    С  2006 г по  настоящее  время  работает в ОАО «Читаглавснаб» заместителем 

    ЦФРО. Доли  в  уставном  капитале  акционерного  общества  не  имеет.

   4.  Зварич  Галина  Александровна, 1960 года  рождения, образование  высшее.
       С 1994г  по 13 апреля 2011г    работала  бухгалтером, с 14  апреля 2011 г 

       кладовщик  т/у № 2  ОАО «Читаглавснаб». Доля  в  уставном  капитале

      акционерного  общества - 0,07 %.

5. Быстрицкая  Ольга  Анатольевна, 1966  года  рождения,  образование
высшее. С 1998 г  по  настоящее  время  работает  в ОАО «Читаглавснаб»

ведущим  специалистом АСУ. Доля  в  уставном  капитале  общества- 

0,016%.

      Сведения  о  проведенных  проверках  финансово-хозяйственной

      деятельности   общества  :

      общее  количество  -  16 

       в  том  числе :

       по  поручению  общего  собрания  акционеров  -  нет

       по  собственной  инициативе  - 16    

       по  требованию  акционеров,  владеющих  более  чем  10 %  голосующих

       акций  общества  -  нет 

      По  итогам  работы  за 2009  год  выплачено  вознаграждение  членам

      ревизионной  комиссии  в  размере   одного  месячного  должностного

      оклада,  всего  в  сумме  55 700 рублей.

   7. Изменения  в  уставном  капитале  общества.

       В   связи  с  реализацией  Постановления  Правительства  РФ  № 217

       от 18.02. 98г    номинальная  стоимость  акций  в  связи   с  деноми-

       нацией  денежных  знаков   равна  1  рублю,  в  соответствии  с  из-

       менением   номинальной  стоимости  акций   уставный  капитал

       составляет   45313  рублей.

       В  соответствии  с  решением  общего  собрания  акционеров

       от  25  июня  1999 года    внесены  изменения:

       Общество  дополнительно  к  размещенным   акциям  имеет  право      

      разместить   22656  обыкновенных   акций  номинальной   стоимостью

      1  рубль   (Объявленные  акции ).

       В  соответствии  с  решением  общего  собрания   акционеров  от  2  июня

2000 года  внесены  изменения :

       Уставный  капитал  Общества  составляет  67969 (Шестьдесят  семь 

       тысяч  девятьсот  шестьдесят  девять ) рублей. Обществом  размещены

       67969 ( шестьдесят  семь тысяч  девятьсот  шестьдесят девять)  обыкновен-

       ных  акций. Номинальная  стоимость  одной  акции  Общества  составляет

      1 (один) рубль.

      В  соответствии  с  решением  общего  собрания  акционеров  от  25

       июня  2004г  внесены  изменения  :

      Почтовый  адрес  Общества :

      672005, г.Чита, переулок  Авиационный,45  Изменить :

      почтовый  адрес  Общества:

      672005, г.Чита,  улица  Авиационная,45

     8.  Дочерних  и  зависимых  организаций  общества  нет.

                Генеральный  директор                                    Потапов   М.В.

                Главный  бухгалтер                                           Прастакова Н.Н.

Председатель  Совета  директоров                   Потапов А.В.   ________

Подписи  членов Совета директоров                Потапов М.В.   _______

                                                                               Малык С.М.    _______

                                                                               Еремеев А.С._________

                                                                               Черных Г.В. __________

                                                                               Бабкин А.В.__________

                                                                               Вологдин А.С.   ________    
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