КАДРОВАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА.


ОАО  «Облжилкомхоз» Годовой отчет 2009 г.
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В Обществе ведётся кадровая  работа, направленная на устойчивость экономики  хозяйствования организации, её  общественную стабильность,
 реализацию кадрового потенциала и раскрытие резервов человеческого ресурса.

Кадровый состав ОАО «Облжилкомхоз» 
(списочная численность персонала на конец отчётного периода).
Таблица 21
	№п/п
	Показатели
	2008 г.
	2009 г.

	
	
	
	

	1
	ИТОГО, чел.
	87
	238

	1.1
	Руководители, специалисты
	43
	123

	1.2
	Рабочие, водители
	27
	91

	1.3
	Младший обслуживающий персонал
	17
	24

	2
	В том числе:

	2.1
	Мужчины
	54
	149

	2.2
	Женщины
	33
	89

	2.3
	г.Иркутск
	87
	101

	2.4
	Иркутский район
	-
	9

	2.5
	г.Тулун
	-
	128

	3
	По возрасту:

	3.1
	До 30 лет
	21 (24%)
	48 (20%)

	3.2
	До 50 лет
	30 (35%)
	109 (46%)

	3.3
	Свыше 50 лет
	36 (41%)
	81 (34%)

	3.4
	Средний возраст работающих,  лет
	42
	40


 
Кадры и численный состав.

Для удовлетворения потребности в персонале  в 2009 году в ОАО «Облжилкомхоз»  было трудоустроено 912 работников, из них:
· 27 чел. – младший обслуживающий персонал;
· 732 чел. – рабочие и водители;
· 153 чел. – служащие и руководители.
Рост численности работников ОАО «Облжилкомхоз» в 2009 году по сравнению с 2008 годом (среднесписочная на 257 чел, или на 282%, а списочная на 151 чел, или на 174%) обусловлен расширением номенклатуры предлагаемых услуг (предоставление коммунальных услуг), а также расширением производственной базы (создание филиалов:  Общества: «Южный» - Иркутский район, «Западный» - г.Тулун, «Вихоревское управлениие» - г.Вихоревка, участка Транспортно - механизированного управления в г.Тулун.).
На момент формирования филиалов (июль 2009 года)  в Обществе списочная численность работающих составляла 831 человек, в том числе:
· Головное предприятие (г.Иркутск) – 97 человек;
· «Западный» филиал (г.Тулун) – 727 человек;
· «Южный» филиал (Иркутский р-н) – 7 человек;
Большое внимание Общество уделяет профессиональной подготовке кадрового резерва, повышению квалификации руководителей и специалистов («Федеральный центр ценообразования в строительстве и промышленности строительных материалов» г.Москва, «Байкальский государственный университет экономики и права», «Иркутский государственный технический университет»). 

Рис.36. Качественный состав работников по категории «руководители и специалисты», %
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)Рис.35. Динамика среднесписочной численности персонала в разрезе категорий,      человек.


















В 2009 году дополнительную подготовку, переподготовку и повышение квалификации прошли 20 человек (6% от среднесписочной численности персонала).
Из числа работников по категории «руководители, специалисты» высшее образование имеют 103 человека, что составляет 84% сотрудников В 2009 году в ОАО «Облжилкомхоз» проводилась аттестация рабочих мест (сварщики – 4 человека).



Мотивация труда.

Показатели производительности и средней заработной платы

Таблица № 22



	Код статьи
	Наименование статьи
	Ед. изм.
	ФАКТ
2008 г.
	2009 г.

	
	
	
	
	ПЛАН
	ФАКТ
	Абсолютный прирост к плану
	Темп роста в %

	1
	Выручка
	тыс. руб.
	1 033 176
	876 928
	1 085 005
	208 077
	24%

	2
	Среднесписочная численность
	  чел
	91
	91
	348
	257
	282%

	3
	Производительность труда (месячная)
	тыс. руб
	946
	803
	260
	- 543
	- 68%

	4
	Средняя заработная плата (месячная)
	тыс. руб.
	25,2
	19,1
	13,5
	- 5,6
	- 29%




Средняя заработная плата работников ОАО «Облжилкомхоз» в 2009 году составила 13 515,89 руб. в месяц на 1 человека. В целом, уровень среднемесячной заработной платы работников Общества выше среднемесячной заработной платы работающего населения Иркутской области в сфере ЖКХ на 24,7% или на 2 678,19 рублей. По последним данным среднемесячная заработная плата работающего населения Иркутской области в сфере ЖКХ составила 10 837,7 рублей[footnoteRef:2].  [2:  По последним данным Итогов социально - экономического развития Иркутской области за январь – сентябрь 2009 года».
 ] 

С 1 января 2009 года размер тарифной ставки 1 разряда в ОАО «Облжилкомхоз» увеличился на 34% (с 1 469 руб. до 1 970 руб. без учёта районного коэффициента и северной надбавки). В результате в 2009 году удельный вес тарифной части в общем объёме фонда заработной платы увеличился на 17,4%.
Рис.37. Средняя заработная плата работников ОАО «Облжилкомхоз» (в руб.)




Рис.38. Структура фонда заработной платы в 2009   и 2008 году:	
2009 год:                                                                      2008 год:
	











В целом,  в отчётном периоде гарантированный фонд заработной платы (с учетом отпускного пособия) составил 39,9 млн. руб. (в 2008 г. – 17,9 млн.руб.), или в расчёте на 1 среднесписочного человека 9,55 тыс.руб. (в 2008 г. – 16,4 тыс.руб.) Таким образом, в общей структуре фонда заработной платы гарантированная сумма заработной платы возросла с 65% до 76 %.
Социальная политика.
В рамках Коллективного договора ОАО «Облжилкомхоз» осуществляет постоянный контроль за своевременной выплатой заработной платы, созданием безопасных условий труда, обеспечением социальных гарантий работникам Общества. Работникам предоставляются установленные законодательством социальные гарантии и компенсации, в соответствии с Отраслевым тарифным соглашением и Положениями, закреплёнными Коллективным договором ОАО «Облжилкомхоз». 
Особое внимание уделяется моральному поощрению работников и трудовых коллективов: стимулирование и поощрение за достижения производственной деятельности, поощрение работников за многолетний, добросовестный труд, к Юбилейным датам, р стимулирование и поощрение за разработку и внедрение инноваций. 
По оздоровительной и культурно-массовой работам были созданы команды по разным видам спорта (футбол, волейбол, теннис и т.д.), с участием в спартакиадах.  Проводились коллективные выходы в драматический театр, муз.комедию и выставки художественных произведений. Работники Общества могут получить медицинскую помощь благодаря системам обязательного и добровольного медицинского страхования.
Награды по результатам 2009 года: 
· Благодарность Губернатора Иркутской области – 2 чел.;
· Почётная Грамота Министерства жилищной политики, энергетики, транспорта и связи Иркутской области – 1;
· Почётная Грамота Общества – 3 человека.
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